Marysville Joint Unified School District
LCAP 2023-24 De Un Vistazo - BORRADOR

Meta # Descripcion
1 Mejorar el desempefio académico mediante la creacién de un sistema académico que aborda e involucra las diversas necesidades identificadas de todos los
estudiantes de MJUSD.
Accion# | Titulo Descripcion Total de Fondos| Contribuyendo
Apoyos y servicios profesionales
Continuar aumentando los minutos de los maestros para mejorar la planificacion y el desarrollo de la
11 Tiempo de colaboracién del  |instruccion a través del proceso PLC (planificacion y el desarrollo de la instruccién) integrado. Estos minutos $900,000 SI
' maestro se agregaron en el afio escolar 2016-2017 y se utilizan para mejorar la instruccién. Métrica: ELA, rendimiento ’
en matematicas.
., ., Todos los maestros tendran tiempo para revisar en colaboracion los resultados de las evaluaciones de nivel de
Elaboracién de evaluacion y . . L . .
1.2 ) grado/materia y participar en la edicién y mejora de las evaluaciones comunes para aumentar los resultados de $75,000 NO
datos de los estudiantes . . .
nuestros grupos de estudiantes ni duplicados.
Continuar con los dias de desarrollo profesional para ayudar a avanzar en las habilidades relacionadas con la
pedagogia académica y el apoyo socioemocional. En los proximos tres afios de este LCAP, MJUSD se esta si
1.3 Desarrollo Profesional enfocando en el apoyo de aprendizaje socioemocional desde una perspectiva de sistema/entrenamiento, asi $650,000
como en la instruccion e intervencion de alfabetizaciéon y matematicas. Afio 1 y Afio 2 y cuatro dfas de
desarrollo profesional opcionales, pagado a la tarifa por hora.
Disefiar un nuevo taller de
14 contratacién para todos los  |Esta acciéon apoya a todas las nuevas contrataciones de empleados calificados y certificados que apoyan a $50.000 NO
' empleados- estudiantes de bajo nivel socioeconémico, jévenes de crianza y aprendices de inglés. ’
clasificados/certificados
Proporcionar recursos para apoyar la instruccion
Evaluaciones de lectura y TK-12 Licencias de evaluacion universal en ELA y Matematicas para respaldar la alfabetizacion, incluidas las ”
1.5 . . . $300,000 SI
matematicas para apoyar RTT |licencias MYON
. . L. Lexia es un recurso complementario destinado a desarrollar habilidades fundamentales del idioma académico
Mejoramiento Académico: . . . . :
1.6 Lexia en los primeros grados a través de tareas y recursos apropiados para la edad que se enfocan en la habilidades $0 SI
de comprension auditiva, visualizacion y categorizacion.
. . L. Continuar asegurando el acceso equitativo a los recursos y el salén de clase Google de los maestros, el plan de
Dispositivos tecnologicos y . . . . . . . .
estudio en linea para maestros y editores, asi como el desarrollo de habilidades informaticas del siglo XXI, .
1.7 puntos de acceso hotspots ., . - . $500,000 SI
ara estudiantes MJUSD se compromete a mantener una proporcioén de dispositivos de 1 a 1 para los estudiantes. El costo
p incluye los gastos continuos.
Como parte de nuestro plan emergente de MTSS, se hizo evidente la necesidad de contar con un proceso
simplificado de monitoreo y recopilacién de datos en nuestros SIS de AERIES para los equipos de SST. Este
1.8 |Beyond SST p . y recop i Lro! ‘ para f0s equipa ; $12,000 NO
’ programa permite a los coordinadores de los sitios y del distrito realicen un seguimiento de la intervenciones
de nuestros grupos de estudiantes no duplicados para que sean efectivos en un nivel de nivel 2.




1.9 Desarrollo profesional Vector [Software para administrar nuestro desarrollo profesional en todo el distrito. $12,000 NO
Mejoramiento Académico: . - . . - :
1.10 . . Software para manejar los servicios de registro de entrada y salida de la biblioteca $14,000 SI
Destiny Library software
111 Licencias de evaluacion A.cceso continuo ’al softwate de administracién de evaluaciones Illuminate y ESGI para evaluaciones comunes $95,000 si
alineadas con estandares desarrollados por maestros en todos los grados y materias
Incorporacion de personal para ampliar los apoyos de ensefianza y aprendizaje
Mejoramiento Académico: Continuar con el entrenador de alfabetizacion K-3 que trabajara en conjunto con los equipos TK-3, el analista
1.12  |Entrenador de alfabetizaciéon [de datos de colaboracién y los servicios educativos en un esfuerzo por apoyar y mejorar los resultados de $110,000 SI
K-3 alfabetizacion para nuestros grupos de estudiantes no duplicados.
Continuar con el entrenador de alfabetizacion 4-12 para facilitar el cierre de las brechas existentes en la
Mejoramiento Académico: alfabetizacién una vez que los estudiantes hayan pasado el K-3. Enfocado en la adquisicién de alfabetizacion
1.13 Entrenador de alfabetizacion |para grupos de estudiantes no duplicados. Esta posicion trabajard con los maestros para crear un sistema de $130,000 SI
4-12 actividades de adquisicién de idiomas especificos de la materia para integrar en nuestros planes de estudio
basicos 4-12.
Lideres del departamento del |Para apoyar la pérdida de aprendizaje y el aumento de los déficits en el logro de los estandares de matematicas $450.000
114 sitio secundario y un y ELA, se necesita mas apoyo para los maestros con pedagogfa instructiva, alineacién de estandares y $19 O’OOO) NO
' entrenador de ciencias en evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Los entrenadores se centraran en estas areas para apoyar la ’ :
o . (230,000) SI
todo el distrito colaboracion.
Mejoramiento Académica: . . L 4 - - o
115 |Alfabetizacién (Técnicos de Conun}lar 'f{nanaando 1? técnicos de b1bhotecas'pr1mar1as para ayudar a facilitar las iniciativas de $292,000 si
. oo . alfabetizacién de aprendizaje para nuestros estudiantes no duplicados en MJUSD.
biblioteca, Bibliotecaria)
. . . Esta posicion esta financiada para apoyar la implementacion de MTSS en todo el distrito y monitorear el éxito
Directora de Mejoramiento b . ] L. .. .
1.16 o académico de los estudiantes no duplicados en ELA y matematicas al apoyar a los sitios con colaboraciones $180,000 NO
Estudiantil y Datos
basadas en datos.
Localizacion Satélite para Para abordar la brecha de aprendizaje que conduce a la graduacién de los estudiantes, el distrito abrira una
1.17 South Lindhurst - personal ~ |[nueva localizacién satélite para apoyar las necesidades de los estudiantes de bajo nivel socioeconémico, los $470,000 SI
certificado jovenes de crianza, los estudiantes aprendices de inglés.
Localizacion Satélite para Para abordar la brecha de aprendizaje que conduce a la graduacion de los estudiantes, el distrito abrirda una
1.18  |South Lindhurst - personal  [nueva localizacion satélite para apoyar las necesidades de los estudiantes de bajo nivel socioeconémico, los $220,000 SI
clasificado jovenes de crianza especial. Esto incluye un ORC y personal de apoyo en el sitio.
Adicién de un maestro de lenguaje de seflas estadounidense para apoyar a los estudiantes de bajo nivel
1.19  |Maestro de ASL socioeconémico que no tienen experiencia previa en idiomas del mundo para aprender otro idioma para la $110,000 YES3
preparacion A-G.
Defensora de los de sin Persona de apoyo a nivel de distrito que trabaja como apoyo para personas sin hogar. Coordinacién focalizada ”
1.20 - - oL L . o . $36,000 SI
hogar de servicios y conexion a poblacion sin hogar de bajo nivel socioeconémico de alta movilidad.
Aumentar los apoyos en el
1.21 salon de clases para la Esta accién apoya el nuevo programa de induccién de maestros y el personal asociado con ese programa. $275,000 NO

induccion de nuevos




maestros
Crecimiento de TIC universal Para apoyar las necesidades de los maestros durante el crecimiento del programa TK, los maestros necesitaran
univi . .. ., ., P . . <
1.22 clasificado apoyo en una variedad de formas: participacién, evaluacion y aprendizaje socioemocional. Un para educador $60,000 SI
adicional en tres sitios.
Crecimiento de TIC universal Para apoyar las necesidades de los maestros durante el crecimiento del programa TK, los maestros necesitaran
UnIvers . .. ., ., P . . 2
1.23 certificados apoyo en una variedad de formas: participacion, evaluacion y aprendizaje socioemocional. Un maestros $500,000 SI
adicional en tres sitios
[Acceso a los Programas Educativos
Proporcionar acceso a la escuela para estudiantes no duplicados en distritos altamente rurales identificados
P p p
124 |Transporte como jovenes de crianza, bajo nivel socioeconémico y aprendices de inglés. El transporte de nuestros $4.500,000 si
' P estudiantes es esencial para asegurar la participacion equitativa en los programas educativos presentados por T
MJUSD.
125 Asignaciones de sitio A través del SPSA, a los sitios se les asignan fondos LCAP con el requisito especifico de crear intervenciones $1.231.377 si
' (primaria) especificas del sitio para grupos de estudiantes no duplicados en alineacién con las metas LCAP establecidas 0
1.26 Asignaciones de sitio A través del SPSA, a los sitios se les asignan fondos LCAP con el requisito especifico de crear intervenciones $354.386 si
’ (secundaria) especificas del sitio para grupos de estudiantes no duplicados en alineacién con las metas LCAP establecidas ’
127 Asignaciones de sitio A través del SPSA, a los sitios se les asignan fondos LCAP con el requisito especifico de crear intervenciones $609.251 si
’ (preparatoria) especificas del sitio para grupos de estudiantes no duplicados en alineacién con las metas LCAP establecidas ’
Transporte para bersonas sin Fondos para proporcionar transporte especifico para personas sin hogar para nuestra poblacion sin hogar de
anspo ara ona L . L. . \ . . )
1.28 ho arp para p bajo nivel socioeconémico altamente moévil con la meta de mejorar la asistencia, la conexién con la escuela y $10,000 NO
8 por lo tanto, los resultados educativos.
129 | Apovos estudiantiles Propotcionar apoyo a las escuelas, maestros y administradores para aumentar el desempefio académico de los $689.000 S
poy jovenes de bajo nivel socioeconémico y aprendices de inglés y de crianza temporal. ’
Iniciativa de escritura y . . L, .
1.30 alfabetizacion ’ Proporcionar entrenamiento en alfabetizacion y escritura para el personal. 50,000 No
Meta # Descripcion
2 Crear un ambiente que aborde las necesidades fisicas, emocionales y de seguridad de todos los estudiantes y el personal.
Accién# | Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuyendo
2022-2023
Apoyos y Servicios Profesionales
| | PO 5 Fondos




Entrenamientos para apoyar los esfuerzos para mejorar nuestras culturas escolares para apoyar los ajustes de

Entrenamiento . L . . L . 0 . "
2.1 comportamiento y motivacion requeridos para que los estudiantes de bajo nivel socioeconémico y aprendices $35,000 ST
PBIS/MTSS Ry ) . - .
de inglés logren logros se modela a través de nuestra implementacion de sistemas PBIS/MTSS.
Proporcionar recursos para apoyar la instruccion
La conexioén continua de los estudiantes con la escuela se mejora a través de nuestros programas deportivos,
Pres stos d como lo demuestran los comentarios de los socios educativos y los datos educativos sobte la conexion de los
esupuestos de . - . . ) :
2.2 . p . estudiantes con actividades extracurriculares de calidad. Todos los entrenadores seran entrenados para usar un $418.750 SI
atletismo (preparatoria) |. . 3 . . iy
idioma comun relacionado con nuestra implementacién de MTSS/SEL. Este enfoque es aumentar la escuela
de bajo nivel socioeconémico. (Conexiones)
La conexion continua de los estudiantes con la escuela se mejora a través de nuestros programas deportivos,
Presupuestos de como lo demuestran los comentarios de los socios educativos y los datos educativos sobre la conexion de los
2.3 atletismo estudiantes con actividades extracurriculares de calidad. Todos los entrenadores seran entrenados para usar un $100,000 ST
(escuela intermedia) idioma comun relacionado con nuestra implementacién de MTSS/SEL. Este enfoque es aumentar la escuela
de bajo nivel socioeconémico. (Conexiones)
Continuar financiando materiales y suministros adicionales necesarios para brindar instruccién musical de alta
24 Suministros para calidad para estudiantes bajo nivel socioeconémico y aprendices de inglés. Esta acciéon también proporciona $95.000 si
' programas de musica 15,000 dolares para presentaciones en todo el distrito y desarrollo profesional especifico para maestros de ’
musica.
Adicion de personal para ampliar los apoyos de ensefianza y aprendizaje
. Continuar brindando 2 FTE (Equivalencia de Tiempo Completo) para abordar las necesidades de aprendizaje
Personal adicional para . . . N . . .
2.5 . de todos los estudiantes especialmente los estudiantes en situacién de pobreza extrema y los jovenes de $230,000 ST
programas de musica . . . . L.
crianza. Las familias en nuestra comunidad de alta pobreza no tienen acceso a programas de musica.
Continuar brindando 6 FTE (Equivalencia de Tiempo Completo) de primaria para abordar las necesidades de
26 Programa de musica aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente los estudiantes en situacién de pobreza extrema y los $800,000 si
’ primaria jovenes de crianza temporal. Las familias en nuestra comunidad de alta pobreza no tienen acceso a programas ’
de musica.
Continuar con 2 FTE (Equivalencia de Tiempo Completo) de la escuela preparatoria para abordar las
L. necesidades de aprendizaje de todo el estudiante, mediante la creacién de intervenciones agradables que se ha
Musica de escuela - . . L ”
2.7 . demostrado que apoyan la conexién con la escuela, asf como el logro de ELLA y Matematicas. LLa musica no es $230,000 ST
prepatatotia . i . g
parte del programa base de MJUSD y se agrega para equilibrar el aprendizaje de los estudiantes y la conexiéon
con la escuela.
Continuar brindando administradores de 9.5 para apoyar a las escuelas primarias con el éxito de los
2.8 |Administracién adicional |estudiantes, especialmente para aumentar la conexién entre el hogar y la familia para los estudiantes $1,485,294 SI
de bajo nivel socioeconémico, aprendices de inglés y de crianza temporal.
29 Maestro de educacion Continuar brindando 6 especialistas en educacion fisica para mejorar la salud fisica de nuestros estudiantes en $820.000 si
’ fisica para primaria el distrito de alta prioridad. ’
Continuar con el uso de un oficial se usa en capacidad de extensién para mejorar las relaciones entre las
210 SRO (limites de la ciudad | familias y las fuerzas del orden publico a fin de mejorar la asistencia y evitar que los estudiantes entren en el $70,000 NO
N >

de Marysville)

camino hacia la prisién. Oficial utilizado con fines educativos, de divulgacién y de apoyo. Esto apoya a los
estudiantes en tiesgo, incluidos los jévenes de crianza temporal y las personas sin hogar.




2.11

YCSO SRO

Continuar utilizando un oficial en capacidad de extension para mejorar las relaciones entre las familias y las
fuerzas del orden para mejorar la asistencia y evitar que los estudiantes entren en el camino hacia la prision.
Oficial utilizado con fines educativos y de apoyo. Esto apoya a los estudiantes en riesgo, incluidos los jovenes
de crianza temporal y las personas sin hogar.

$187,500

NO

212

Servicios de consejeria
(Primaria)

Continuar con los servicios de asesoramiento adicionales mas alla de nuestra asignacion basica del programa.
Estos puestos se crean para monitorear y ayudar a los estudiantes a mejorar sus logros académicos desde el
punto de vista de aprendizaje socioemocional. Los consejeros también sirven como administradores de casos
para nuestros grupos de estudiantes sin hogar y de crianza y supervisan el progreso segun sea necesatio a
través del proceso SST' y las reuniones periddicas para sitios que no son lo suficientemente grandes como para
tener un administrador de casos dedicado para estos grupos de estudiantes no duplicados. Continuar con la
financiacién de 6 consejeros de primaria. Intervenciones a evaluar a través de la intervencion AERIES,
Beyond SST.

$600,000

2.13

Servicios de consejeria
(Intermedia)

Continuar con los puestos son servicios de consejerfa adicionales mas alla de nuestra asignacién basica del
programa. Estos puestos se crean para monitorear sus logros académicos desde el punto de vista de
aprendizaje socioemocional. Los consejeros también sirven como administradores de casos para nuestros
grupos de estudiantes sin hogat y de crianza y supervisan el progreso segiin sea necesario a través del proceso
SST'y las reuniones periddicas para sitios que no son lo suficientemente grandes como para tener un
administrador de casos dedicado para estos grupos de estudiantes no duplicados. Adicién de 3 consejeros de
los grados secundarios. Intervenciones a evaluar a través de la intervencion AERIES, Beyond SST.

$245,000

2.14

Servicios de consejeria
de la escuela preparatoria
adicionales

Continuar el programa basico con dos consejeros para cada una de las dos escuelas secundarias integrales.
Continuar brindando dos consejeros adicionales a cada sitio para disminuir el nimero de casos a un punto que
permita proporciones de asesoramiento mas efectivas basadas en los nimeros del programa modelo de
asesoramiento nacional. También continte brindando un consejero en cada sitio alternativo. Un total de 6
consejeros continuaran asegurando que MJUSD tenga una proporcion de consejeros de 250:1. Las funciones
principales de estos empleados se aseguran un acceso cada vez mayor y equitativo a los programas
académicos, la coordinacién de los servicios y la intervencion, asf como la conexién con las opciones
educativas a medida que los estudiantes se gradian para estudiantes de bajo nivel socioeconémico, aprendices
de inglés y de crianza temporal.

$680,000

2.15

Coordinador de
PBIS/MTSS

Continuar los esfuerzos para reformar nuestras culturas escolares para apoyar los ajustes de comportamiento y
motivacion requeridos para que los estudiantes de bajo nivel socioeconémico y aprendices de inglés logren el
modelo se modelan a través de nuestra implementacion de sistemas PBIS/MTSS.

$180,000

2.16

Enfermeras de distrito
adicionales

Continuar con las tres enfermeras adicionales para coordinar las necesidades de salud de los estudiantes en
situacion de pobreza extrema mas alla del puesto de base financiada.

$360,000

2.17

Asistentes de salud

Continuar el uso de la mitigacién y los servicios asociados con prestacion de servicios para apoyar a los
estudiantes aprendices de inglés y bajo nivel socioeconémico.

$230,000

2.18

Entrenadores atléticos

Continuar con el conocimiento de la salud y la kinesiologfa sirve para mantener a los atletas comprometidos y
saludables a través del conocimiento. LLos entrenadores trabajan con atletas fuera de temporada, especialmente
con estudiantes de bajo nivel socioeconémico, aprendices de inglés y de crianza temporal, uniendo a ambas
escuelas secundarias en esfuerzos de entrenamiento y conectando los programas atléticos de la escuela
intermedia. Centrarse en la salud y el bienestar de los estudiantes deportistas

$200,000

2.19

Asistentes de salud 11

Estos puestos se utilizan en coordinacién y apoyo de los dos asistentes adicionales de asistentes de salud para
apoyar a los estudiantes de bajo nivel socioeconémico, aprendices de inglés y de crianza temporal,

$165,000

NO




Acceso a Programas Educativos
Con el fin de brindar acceso a los servicios de salud mental a estudiantes y familias las 24 horas del dia, los 7
220 |CARESOLACE d1as‘cile la semana, se inicié esta asociacion. CareSolace sirve como un servicio de consejetia para vincular a las $35,000 NO
familias con proveedores de salud mental y aborda las barreras que a menudo se crean debido a las
regulaciones de seguros.
Instalaciones v Continuar brindando instalaciones mejoradas para asegurar un ambiente seguro y moderno donde los
2.21 onesy estudiantes puedan recibir una educacién de alta calidad comparable a la de los estudiantes en comunidades $3,000,000 SI
mantenimiento diferido .
prosperas.
222 |Raptor/Catapult Conquar usgndolo para la comunicacién y el control de la seguridad del campus desde situaciones que N $35,000 NO
requieren encierro hasta la deteccion de visitantes al campus antes de la admision al campus con un proposito.
Plan de estudio de
aprendizaje - . . . . o . .
2.23 ) . Adopcién de licencias en linea del plan de estudio de aprendizaje socioemocional K-12. $125,000 NO
socioemocional K-12
Presupuesto de Continuar proporcionando suministros para cumplir con las preocupaciones de seguridad requeridas y los
2.24 ; . . . $50,000 NO
seguridad apoyos en la escuela de aprendizaje socioemocional.
Con el fin de evaluar y apoyar la cultura en las escuelas, esta encuesta esta disefiada para identificar dreas de
2.25 |Encuestas panoramicas |fortaleza y los préximos pasos para mejorar la cultura escolar. Esta accién reemplaza las metas 5.1, 5.2 y 5.5 $14,000 NO
en el LCAP 2021-2022.
Proporcionar un asistente de tiempo completo de intervencién de tiempo completo para cada sitio para el
226 personal del salén de bienestat/disciplina y propotcionar suministros para la instalacién. Los sitios $324.000 NO
Apoyo de bienestar proporcionaran el otro asistente de intervencion de tiempo completo para el personal del salén con dos ’
primaria miembros del personal de apoyo.
Propotcionar un maestro de tiempo completo y dos asistentes de intervenciéon de tiempo completo para cada
2.27 |Salén de oportunidades | plantel para el personal del Salén de Oportunidades. Los sitios proporcionaran el otro asistente de $393,000 NO
de la escuela intermedia |intervencién de tiempo completo para el personal del salén con dos miembros del personal de apoyo.
Proporcionar un asistente de intervencioén de tiempo completo para cada sitio para el personal del salon de
2.28 |Salon de oportunidades |oportunidades. Los sitios proporcionaran el otro asistente de intervencion de tiempo completo para el $62,000 NO
de la escuela preparatoria | personal del salén con dos miembros del personal de apoyo.
Meta # Descripcion
3 Preparar a cada estudiante con las habilidades necesarias para la preparacion universitaria y profesional.
Accion# | Titulo Descripcion Total de Fondos Contribuyendo
Apoyos y Servicios Profesionales 2022-2023 Fondos ¢Logro MPP?

6




3.1 Entrenamiento AP Proveer entrenamiento AP para maestros $20,000 Si
3.2 Entrenamiento CTE Proveer entrenamiento CTE (Educacion de Carrera Técnica) para maestros y administradores $5,000 NO
Proveer capacitacion AVID (Avance via Determinacién Individual) para maestros y
3.3 Entrenamiento AVID  [administradores y agregar una seccién en cada sitio secundario para atender a los estudiantes $120,000 SI
identificados como no duplicados.
34 Entrenamiento para Proveer entrenamiento para consejeros y administradores para talleres de preparacion para la $5.000 NO
' consejeros universidad para apoyos de intermedia y preparatoria ’
Recursos para Apoyar la Instruccion
. roporcionar secciones de cursos AP para mejorar el acceso a la preparacion universitaria para .
35 [Secciones AP prope clon ; P J prep p $195,000 Si
estudiantes de bajo nivel socioeconémico
Licencias de El distrito proveera Edmentum para la recuperacién de créditos para estudiantes con deficiencia .
3.6 - T P $90,000 ST
recuperacion de crédito [de créditos, incluidos FY, EL y SED.
Las secciones se ofrecen en cada escuela preparatoria integral. Estas secciones son secciones de
37 Recuperacion de recuperacion de créditos construidas para servir a estudiantes de bajo nivel socioeconémico y $60,000 si
’ créditos- Secciones estudiantes prometedores que tienen deficiencia de créditos (agregue el numero total de secciones ’
en ambos sitios para el proximo afio).
38 Ferias universitarias y ~ |Proveer ferias universitarias y profesionales en todo el distrito para apoyar el acceso de la $15.000 NO
’ profesionales comunidad a las opciones de los estudiantes después de la graduacion ’
. Al brindar opciones educativas, el distrito cumple con los diversos plazos asociados con el
39  |Libros de texto AP P . ’ “ump p $30,000 NO
reemplazo de materiales AP para los estudiantes.
. .. |Diseflado para apoyar oportunidades de educacion y reducir el abandono escolar. Los programas
Materiales de educacién : . . . b
3.10 tales como GED, diploma alternativo para adultos, ESL, certificaciones CTE (Educacién de $175,000 NO
para adultos . , . .
Carrera Técnica), estaran disponibles para la comunidad.
Personal Adicional
Educacion técnica . O, o . L
. MJUSD continta brindando un sélido programa CTE para estudiantes de bajo nivel .
3.11 |profesional (CTE) % n . S . . . . $1,645,000 SI
secciones socioeconémico, aprendices de inglés y de crianza temporal que incluye salarios y beneficios.
Los fondos se asignan para gastos parciales asociados con dos miembros del personal en el
3.12  |Personal de JROTC programa JROTC que atiende a la poblacién de bajo nivel socioeconémico con opciones para $235,000 ST
después de la escuela.
. Dos puestos localizados en dos escuelas preparatorias integrales para ayudar a las familias y los
Registradora de . . . L . Y . :
3.13 estudiantes a trabajar con estudiantes de bajo nivel socioeconémico, jévenes de crianza temporal y $160,000 ST

preparatoria(secretaria)

estudiantes aprendices de inglés para asegurar que se tomen los cursos correctos y que los




estudiantes estén listos para la universidad y la carrera.

Proveer apoyo

Los planteles escolares cuentan con dos puestos tecnolégicos para apoyar las necesidades

3.14  |tecnolégico basado en el |tecnoldgicas de los estudiantes de bajo nivel socioeconémico, los jovenes de crianza temporal y los $200,000 St
distrito estudiantes aprendices de inglés y sus familias.
Proporcionar un especialista universitario y profesional para evaluar las oportunidades $100,000 NO
3.15 |Centros universitarios y |universitarias y profesionales de los estudiantes de bajo nivel socioeconémico, los jovenes de
profesionales crianza temporal y los estudiantes aprendices de inglés
Coordinador de Esta persona trabajara con estudiantes de bajo nivel socioeconémico, jévenes de crianza y
3.16  |Aprendizaje Basado en |aprendices de inglés para asegurar que los estudiantes tengan acceso a actividades basadas en el $110,000 NO
el Trabajo trabajo.
Director de educacion
3.17  |para adultos y personal |El programa de educacion para adultos sera atendido por un director y personal de apoyo $325,000 NO
de apoyo
Acceso a Programas Educativos
Costos de libros v dtiles IQ{IJUSD continuara b.rinda.ndo un programa de universidad temprana (Eaf:ly College) para brindar
del programa de iversas ofertas para incluir a todos 1o.s estudlar}tes. en una cultura universitaria. Este programa se )
3.18 e utiliza en parte para romper la mentalidad de déficit y comprender que todas las necesidades de $20,000 SI
universidad temprana di duplicad b I diacion. si la creacion de andami
(Early College) nuestros estudiantes no duplicados no se basan en la remediacion, sino en la creacin de andamios
que los ayuden a alcanzar metas de educacion superior. Se proporcionan libros y utiles.
Proveer transporte para que los estudiantes de bajo nivel socioeconémico accedan a las actividades $30,000
3.19 |Transporte para JROTC |de JROTC para la preparacion de carrera. Si
Transporte para $5,000 S
universidad temprana  [Se proporciona transporte para que los estudiantes accedan al programa de universidad temprana
3.20 |(Eartly College) (Early College).
Transporte para la $45,000 ST
preparacion universitaria |Proveer transporte para estudiantes de bajo socioeconémico para acceder a CTE (Educacién de
3.21 y profesional Carrera Técnica), cursos y excursiones y actividades WBL
Programas: AVID, Al proporcionar opciones de programas, los estudiantes tendran acceso a apoyo educativo, $300,000 NO
STEM, Honores, y aceleracion de cursos y aprendizaje practico enfocado con aplicaciones del mundo real que
322 |GATE aprenden en una modalidad diferente para los estudiantes.




Meta #

Descripcion

4 Construir un sistema de apoyo especifico para nuestros estudiantes EL (aprendices de inglés), de crianza temporal y de bajo nivel socioeconémico.
(Anteriormente Meta 3)

Accion# | Titulo Descripcion Total de Fondos Contribuyendo
Apoyos y Servicios Profesionales 2022-2023 Fondos ¢Logro MPP?
41 Proyecto BeGLAD Se proporcionaré entrenamiento continuo al personal de ELD (desarrollo del idioma inglés) para $100,000 NO
apoyar con una instruccién mejorada
. . Continuar el entrenamiento brindado a los maestros de primaria de la instruccion ELD
4.2 ELD designado/integrado (desarrollo del idioma inglés) integrada designada. $40,000 NO
Recursos para Apoyar la Instrucciéon
43 Plan de estudio EL Adlglon dﬁ inglés 3D ELL para facilitar la rfemedmclon y.el avance dfe los resultados y $15,000 NO
reasignaciones de los estudiantes EL (estudiantes aprendices de inglés)
Mejoramiento académico:  |Adiciéon de materiales Wonders EL para facilitar la instruccién de los resultados y reasignaciones
4.4 . : . . . $15,000 NO
consumibles suplementarios |de los estudiantes EL (aprendices de inglés).
Personal Adicional
Continuar proporcionando un traductor a nivel del distrito para trabajar en conjunto con el
45 Servicios de traduccion personal de EL (aprendices de inglés) del sitio y lps consultgreg de apoyo bﬂ}ngues para asegurar $110,000 si
que todos los documentos presentado a las familias por el distrito se comuniquen correctamente
en el idioma del hogar de las familias.
Este especialista del programa se centra en el entrenamiento de los maestros y en el
- o e . . $150,000
46 Especialista en programas  [mantenimiento de los componentes técnicos necesarios de nuestros programa EL (aprendices de ($50,000) si
' EL inglés) emergente. El especialista del programa trabaja con los estudiantes y principalmente con ’
. > ) . S ($100,00) NO
los maestros en la implementacion de nuestros estindares EL (aprendices de inglés).
47 EL facilitators allocated at a |14 facilitadores EL (aprendices de inglés) asignados a las escuelas para avanzar en la $635.000 si
' ratio of 150 EL : 1 teacher [comunicacién educativa y los resultados de nuestros estudiantes EL (aprendices de inglés). ’
Acceso a Programas Educativos
48 Monitoreo de progreso Adicién de licencias ELLEVAT.ION, para ayudar a los estudiantes y maestros a monitorear el $25,000 NO
progreso de EL (aprendices de inglés).
Proporcionar secciones
49 ELD para apoyar la Las escuelas intermedias y preparatorias brindan intervencién especifica para estudiantes EL $435,000 S

adquisicion del idioma
académico

(aprendices de inglés) en sitios secundarios.




Meta # Descripcion
5 Mejorar la relacion significativa entre la escuela y el hogar. (Anteriormente Meta 4)
Accion# Titulo Descripcion Total de Fondos Contribuyendo
Apoyos y Servicios Profesionales 2022-2023 Fondos ¢Logro MPP?
Continuar utilizando este programa para apoyar la comunicacién con las familias con
5.1 RaeWee estudiantes con problemas de asistencia de alto riesgo, especialmente para los estudiantes de $46,000 SI
bajo nivel socioecondémico y jovenes de crianza temporal.
. El distrito proporciona un sélido contacto entre el hogar y la escuela para apoyar a las
Costos de visitas a o . . . AN .
5.2 domicilio familias con apoyos educativos, especialmente para nuestros estudiantes de bajo nivel $10,000 ST
socioecondémico, los jévenes de crianza temporal v los estudiantes aprendices de inglés
Continuar apoyando a los padres en temas variados, desde el apoyo académico de sus hijos
Educacién comunitaria |en el hogar, hasta el apoyo socioemocional y el aumento de la participacién se ofreceran en .
5.3 . S . , p . $30,000 SI
y empoderamiento todo el distrito. El horario y el personal de estos eventos atin esta por determinarse. MJUSD
ofrecerd un instituto por semana. Se creard un calendario de estos eventos.
Continuar apoyando a los padres en temas variados, desde PIQE para apoyar a los
. estudiantes aprendices de inglés en el hogar, hasta el apoyo socioemocional y se ofrecerd una
Institutos para Padres L . . y ’ . .
5.4 . mayor participacién en todo el distrito. El horario y el personal de estos eventos atn estd por $55,000 NO
de Familia . . ) .
determinarse. MJUSD ofrecera un instituto por semana. Se creara un calendario de estos
eventos.
Recursos para Apoyar la Instruccion
Este programa generara informes para apoyar la comunicacién con las familias,
5.5 Analitica de AERIES  |especialmente aprendices de inglés, estudiantes de bajo nivel socioeconémico y estudiantes $41,000 SI
de crianza temporal.
Personal Adicional
Consultores de Apovo Continuar apoyando 21 puestos de consultores, quienes continuaran apoyando la
- POYO | comunicacién entre la escuela y el hogat en todos los sitios, a través de visitas a domicilio, .
5.6 proporcion 1:500 . i . . . . $1,770,000 SI
estudiantes conferencias y servicios de apoyo estudiantil, especialmente para estudiantes de bajo nivel
udia . B, ¢
socioeconomico.
Continuar apoyo a secretarias de asistencia adicionales en las escuelas para administrar y
. comunicar de manera mas efectiva los problemas de asistencia de los estudiantes, mientras se
Secretarias de . . o .
5.7 . o monitorean los patrones en los datos y se mantiene a las familias involucradas en la escuela, $215,000 SI
asistencia adicionales . . . . S
especialmente para los estudiantes de crianza temporal, sin hogar y de bajo nivel
socioeconémico.
Sectetaria para Junta Continuar el apoyo adicional a las escuelas para administrar y comunicarse de manera mas .
5.8 efectiva con los padres de los estudiantes con problemas crénicos de asistencia, $95,000 SI

de Revision de la
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Asistencia Escolar

especialmente para nuestros estudiantes de bajos recursos aprendices de inglés, y jévenes de

(SARB) crianza.
Oficial de Continuar apoyando esta posicién para mejorar las comunicaciones y la interconexion de la
5.10 S . T . . . $145,000 NO
Comunicaciones comunidad, el distrito y los socios educativos relacionados.
Acceso a los Programas Educativos
Continuar con la adicién de comunicacién masiva en AERIES como nuestra herramienta de
comunicacién de primer nivel. Esto es para que los maestros, las escuelas o el distrito
L . transmitan informacién sobre la asistencia del estudiante al periodo de clase a las opciones
Comunicacién masiva . - S . . . - "
5.11 AERIES de intervencién y programacion disponibles para los estudiantes aprendices de inglés, $60,000 SI
estudiantes de bajo nivel socioeconémico y estudiantes de crianza temporal. Todos los
mensajes se traducen y graban de manera que aumenta el acceso de las familias a la
informacion.
Meta # Descripcion
6 Mejorar el acceso y las oportunidades de inclusion para la Educacion Especial
Accion# Titulo Descripcion Total de Fondos Contribuyendo
Personal Adicional
Apoyos de educacion  |Para brindar apoyo especifico y urgentes a los estudiantes con IEP, se ha agregado un
6.1 . . - . $96,000 NO
especial: Secretaria empleado de datos al departamento de Educacién Especial.
Apoyo de educacion S . . . . .
6.2 especial Adicién de dos coordinadores para apoyar las necesidades educativas de educacion especial. $240,000 NO
Acceso a los Programas Educativos
q q Continuar el apoyo adicional a la escuela para apoyar a los estudiantes con necesidades
Clinico de Salu . . . . . . .
6.3 M. | significativas de salud mental, especialmente para los estudiantes aprendices de inglés, $102,500 No
enta . - . . . .
estudiantes de bajo nivel socioeconémico y estudiantes de crianza temporal.
Proveer acceso a la escuela para estudiantes de educacion especial en distritos altamente
Transporte de rurales identificados como jévenes de crianza, bajo nivel socioeconémico y aprendices de
63 p J » 03] yap $2,600,000 NO

educacion especial

inglés. El transporte de nuestros estudiantes es esencial para asegurar la participacion
equitativa en los programas educativos presentados por MJUSD.
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